LiEADE RSighl #
INSTITUT

Leadershlp
Summit

LEADERSHIP IN TIMES OF Al

Fachsymposium in DieBen am Ammersee
10. & 11. Oktober 2024



Nahtstelle vor

Intelligenz

WAS ERWARTET SIE?

Neue Technologien wie maschinelles Lernen und
intelligente Chat-Bots wie ChatGTP stellen die Arbeitswelt
vor neue Herausforderungen: Technologischer Stress, die
inflationare Verflgbarkeit von Wissen, die zunehmende
Komplexitat der Kommunikation, die Ermutigung im
souveranen Umgang mit digitalen Werkzeugen, die
Bindung von Mitarbeitenden und die Starkung eines
Gemeinschaftsgeflihls sind wichtige Aspekte, die mit dem
technologischen Fortschritt verbunden sind.

FUhrung muss die Veranderungen aktiv steuern und
sicherstellen, dass Technologie als Unterstitzung und
nicht als Ersatz fir menschliche Fahigkeiten betrachtet
wird.

Im Zentrum des zweitagigen Austausches steht der Ansatz
der Neurosozialen Fiihrung, der neurowissenschaftliche
Erkenntnisse mit praktischen FUhrungsinstrumenten
verbindet, um Unternehmen wettbewerbsfahiger und
resilienter zu machen. Er bietet praktische Ansatze flr
eine souverane Gestaltung des technologischen Wandels.

Die grofite Errungenschaft
von kinstlicher Intelligenz ist
nicht, dass sie die Arbeit der
Menschen ersetzt, sondern
dass sie die Fahigkeiten der

Menschen erweitert. ‘ ‘

Satya Nadella (CEO von Microsoft):

INHALTE DES LEADERSHIP SUMMIT 2024

Perspektivenwechsel

Analyse des Themas aus verschiedenen Blickwinkeln.
Impulse von Vordenker:innen und gemeinsame
Simulation der wichtigsten Erfolgshebel

Wissenschaftliche Erkenntnisse

Neurowissenschaftliche und psychologische
Auswirkungen der technologischen Revolution auf das
Arbeitsleben. Wissen dartber, wie technologischer Stress
entsteht und verhindert werden kann

Erlebnis & Austausch

Inspirierender Austausch mit einem spannenden
Netzwerk aus 40 Fuhrungspersonen verschiedener
Branchen, jungen Talenten und Kl - sowie Leadership
Expertiinnen

Fhrungsinstrumente

Konkrete Methoden und Werkzeuge, um
technologiegetriebene Veranderungsprozesse zu
meistern und Teams und Organisationen fiir den
wirkungsvollen Umgang mit digitalen Tools zu befahigen

NUTZEN FUR DIE TEILNEHMENDEN

Dieses Symposium bietet in Form eines Think Tanks die
einzigartige Moglichkeit fir einen inspirierenden
Austausch zwischen KI-Expert:innen aus Forschung und
Praxis, FUhrungspersonen, Leadership-Expert:innen
und jungen Talenten dartber, wie Fihrung im Zeitalter
von Digitalisierung und Kinstlicher Intelligenz gestaltet
werden kann, um anspruchsvolle Strategien erfolgreich
umzusetzen.

Soziale Dynamiken sind der zentrale Wettbewerbsfaktor
fir Organisationen. Sie umfassen Faktoren, die bei der
Einfihrung neuer Technologien und veranderten
Geschaftsprozessen von entscheidender Bedeutung
sind: den Umgang mit Konflikten und Fehlern, die
Offenheit in der Kommunikation sowie die Fahigkeit zu

lernen und Neues explorativ auszuprobieren.



PROGRAMM

DONNERSTAG, 10. OKTOBER 2024

10:00

10:30

13:00

14:00

18:00

19:00

E’

Willkommen
Kennenlernen und Ankommen im Traidtcasten

Human Centered Design -
Wie eine humane Arbeitswelt mit kiinstlicher
Intelligenz aussehen kann:

Keynote Catalin Voss & anschlieflende
Plenumsdiskussion

Mittagspause inkl. Lunch

Big Think Lab - Leadership trifft auf KI:
Szenarien einer konvergenten Arbeitswelt
und der Auswirkung von Kl auf das
Arbeitsleben und die Flihrungspraxis.
Ableitung neuer Flihrungskompetenzen
und Werkzeuge, um eine wirkungsvolle
und humane Zusammenarbeit zu
gestalten

Abschluss und Recap
Tagesprogramm

Dinner im Standhotel
- Buffet optional zubuchbar

FREITAG, 11. OKTOBER 2024

06:30

09:00

13:00

14:00

16:15

Optional: Mit klarem Kopf in den
Tag starten - Yoga und Meditation am
See

Die Neurowissenschaft des
technologischen Wandels: Die
Auswirkungen kinstlicher Intelligenz auf
menschliches Denken und Handeln im
Arbeitsumfeld — und wie Fiihrungskrafte die
Souveranitat im Umgang mit neuen
Technologien starken konnen. Fachvortrag Dr.
Markus Deutschmann und anschlieftende
Diskussion

Mittagspause inkl. Lunch

Technologischen Wandel wirksam
fithren: Wie agile Vorgehensweisen wie
OKR genutzt werden kénnen, um
technologische Transformationen zu
meistern.

Impulsvortrag von Sebastian Morgner,
Breakouts und Austausch im Plenum

Abschluss Leadership Summit
2024

Anpassungen der Agenda bei Teilnahme weiterer Speaker:innen sind moglich.



KEYNOTES UND FACHIMPULSE

Weitere Speaker:innen und Fachexpert:innen werden bekannt gegeben.

Sebastian Morgner

Geschaftsfiihrender Partner MLI, Leadership-Experte

Sebastian hat bisher mehr als 100 Fihrungsteams in Transformationen und bei der
Strategieaktivierung begleitet. Er ist Host des New Leadership Podcast, Mitgriinder der
Future of Leadership Initiative und Autor. Als ein Pionier der Digitalisierung hat er im
Laufe seiner Karriere sieben verschiedene Geschaftseinheiten aufgebaut - zuletzt als
Global Head of Marketing der Groltbank UniCredit. Sebastian lebt mit Frau Celia, drei
Tochtern und Hund Fritzam Ammersee.

Dr. Markus Deutschmann

Neurowissenschaftler/Psychiater/Dozent

Markus ist forschender Oberarzt der Psychiatrie an der Universitat Zrich, flhrt eine psychia-
trische Praxis in Winterthur und ist der neurowissenschaftliche Experte des MLI.

Nach Forschung und Promotion iber Genetic Neurosciences an der Universitat Miinchen,
dem University College London und der Stanford University hat es sich Markus zum Ziel
gesetzt, die Erkenntnisse der Neurowissenschaft fir Menschen in Fiihrungsrollen praktisch
verstandlich und nutzbar zu machen. Markus lebt mit seiner Frau und seinen drei Kindern

in Berlin.

Catalin Voss

Software-Unternehmer und Forscher an der Stanford University

Catalin Voss wurde schon als das ,German Wunderkind in Silicon Valley bezeichnet. Er
pendelte schon als 15-Jahriger regelmafig zwischen Kalifornien und Deutschland.

Catalin hat an der bekannten Stanford University den Doktor auf dem Gebiet der kiinstlichen
Intelligenz gemacht. Seine Forschung konzentriert sich auf den Aufbau skalierbarer KI-
Systeme, die praktische gesellschaftliche Herausforderungen 6sen.

Catalin hat zahlreiche Auszeichnungen gewonnen, wie z.B. den Lemelson-MIT Graduate
Student Preis, Forbes's 30 unter 30, Business Insider's 40 unter 40.



HOTELVORSCHLAGE

In den ersten drei Hotels, die wir unten aufgelistet haben, wurden bereits Kontingente auf den Namen "MLI"
reserviert. Darunter finden Sie weitere Hotelvorschlége. Setzen Sie sich bitte so bald wie moglich mit dem Hotel

lhrer Wahlin Verbindung und sichern sich Ihre Buchung.

Hotel Maurerhansl
Johannisstrale 7
86911 Dielen

Telefon: 08807 92290
www.maurerhansl.de

Hotel Seefelder Hof
Alexander-Koester-Weg 6
86911 Dielden

Telefon: 08807 1022
www.seefelder-hof.de

Strandhotel Siidsee
Jahnstralte 10

86911 Dielen

Telefon: 08807 92220

www.strandhotel-suedsee.de

e

Hotel Unterbrau, Miihlstrake 36, 86911 Dielken, Telefon: 08807 / 84 37, www.unterbraeu-diessen.de
Hotel Goldammer, Bahnhofstrake 10, 86911 DielRen, Telefon: 0151 / 12 21 38 78, www.diegoldammer.de

DER VERANSTALTUNGSORT

Dielen erlebte seine Bliitezeit bereits im 12. Jahrhundert. Die Stadt ist bekannt fir ihre Kiinstlerszene und liegt
malerisch am Stidwestufer des Ammersees im bayerischen Oberland mit atemberaubenden Blick auf das Panorama der

Alpen.
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Anreise

A96 - Autobahnausfahrt Greifenberg,
16 km nach Dieléen.

Oder mit der Bahn Uber Weilheim
(Obb.) oder die S4/S20 von
MUnchen nach Geltendorf,
Umsteigen Richtung Weilheim.

Adresse Veranstaltungsort:
Traidtcasten am
Marienmunster

Klosterhof 10

86011 Dielben am Ammersee

Notfall-Telefon:
0151-22397593



ANMELDUNG

Wir haben ein begrenztes Kontingent an Platzen.
Die Teilnahmegebuhr der fachlichen Fortbildung
betragt 630 € (zzgl. MwSt.).

Melden Sie sich formlos an unter
info@leadership-munich.org
Betreff: LeadershipSummit24

Sie erhalten eine Rechnung. Die Uberweisung des
Rechnungsbetrages berechtigt zur Teilnahme.

Kontakt und Impressum

MLI Leadership Institut GmbH -
Metropolregion Minchen
Mihlstrale 4

86911 DielRen am Ammersee

Ilhre Ansprechpartnerin zu
organisatorischen Fragen:

Laura Hansal
l.hansal@leadership-munich.org
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