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Woran wir arbeiten

Auch Fuhrungsarbeit braucht konkrete Ziele — neun Fliihrungsziele in drei Gruppen

MLI Leadership Institut 2026

Auch Fiihrungsarbeit braucht konkrete Ziele. Der MLI-Fiihrungskompass ordnet neun
Flihrungsziele in drei Gruppen: fiir das C-Level, fiir generelle Fiihrungsthemen und fiir
Flihrungstalente. Jedes Ziel steht als Frage, mit der sich ein Programm ausrichten und

seine Wirkung priifen lasst.

Flihrungskrafte-Formate verpuffen leicht, wenn sie zwar ein Thema behandeln, aber es keine
Kriterien furihre Wirkung gibt. Der Fihrungskompass hilft dabei, geeignete Ziele auszuwahlen

und zu konkretisieren. Worauf man sich fokussiert, dorthin flieRen Aufmerksamkeit und Energie.
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Strategie, die einen echten

Unterschied macht?

GENERELLE FUHRUNGSTHEMEN

Voraussetzungen fiir SPITZENLEISTUNG SCHAFFEN

10

Leistungsstarke
Teams entwickeln

Was sind die Erfolgsfaktoren
leistungsstarker Teams? Und
wie kann Fiihrung sie konkret
beeinflussen, um Motivation,
Struktur und Ergebnisfokus zu

erzielen?

FUHRUNGSTALENTE
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Leistungskultur pragen

Wie erkennt und misst man
soziale Dynamiken? Und wie
konnen Menschen in Fuhrung
durch ihr Verhalten bewirken,
dass konstruktiv und gerne tber
Bereichsgrenzen

zusammengearbeitet wird?

Menschen und Teams wirksam fiihren
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Innere Klarheit und
Resilienz starken

Was treibt mich als
Flihrungspersonlichkeit an, und
welche Prinzipien helfen mir,
auch unter Druck Kurs zu
halten?

IM ALLTAG
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Momente der
Wahrheit gestalten

Wie kommuniziere ich so, dass
Botschaften ankommen,
schwierige Gesprache gelingen
und Klarheit entsteht?

UBER DEN AUTOR
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Ownership erzeugen

Wie delegiereich
Verantwortung, ohne die
Kontrolle zu verlieren, und
schaffe Verbindlichkeit fur
Zusagen und Ergebnisse?
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Potenziale entfalten

Wie setze ich Menschen
entsprechend ihren Starken ein
und verbinde ihre Entwicklung
mit ihrem Beitrag zum
Gesamterfolg?

Sebastian Morgner ist Geschaftsfliihrender Partner des MLI Leadership Instituts in DieRen am

Ammersee. Vor der Griindung 2013 verantwortete er flinfzehn Jahre lang Strategie und

Transformation in Konzernen, zuletzt als Global Head of Marketing bei UniCredit. Seither hater

Uber 150 Fiihrungsteams und mehr als 1.100 Fiihrungskrafte auf C-Level begleitet.

Er ist Mitgriinder der Future of Leadership Initiative, Gastgeber des Podcasts Tiefgang,

Sprecher der Zukunftsallianz Mensch & Kl und Autor von Expedition Zukunft. Die

Wirtschaftswoche zahltihn zu den fiihrenden Leadership Coaches im deutschsprachigen

Raum.

Mehr iiber das Institut ~ Gesprach vereinbaren

O MLI Leadership Institut GmbH 2026 - Sebastian Morgner - info@leadership-munich.org


file:///home/claude/w102/ueber-uns.html
https://bookings.cloud.microsoft/book/KennenlernenMLILeadershipInstitut@leadership-munich.org/?ismsaljsauthenabled

© MLI Leadership Institut GmbH 2026 - Sebastian Morgner - info@leadership-munich.org



